
  

 

 

 

HR-ManagerIn PBZ Pestalozzi-Bibliothek Zürich 70-80% 
Du verbindest Menschen und gutes HR mit Freude und Weitsicht! 

Rund 110 engagierte Mitarbeitende, 14 einzigartige Standorte, 1200 Events mit 20'000 Teilnehmenden, über 500'000 
Medien und 900'000 Besuchende jedes Jahr, das ist die PBZ Pestalozzi-Bibliothek Zürich, www.pbz.ch. Der moderne 
Verein ist die grösste ausserschulische Bildungsinstitution in der Stadt Zürich und begleitet Menschen individuell ein 
Leben lang als Wissensquelle, Lernumfeld, Begegnungsort und Erlebniswelt. Für diese faszinierende Umgebung suchen 
wir dich als HR-ManagerIn mit Herzblut für gewinnbringende Personalarbeit und Freude an cleveren Lösungen.  
 
Deine Aufgaben 

 Aktive Betreuung aller Standorte über den gesamten HR-Lebenszyklus, ausgenommen Payroll 
 Effiziente Erledigung der Personaladministration wie Verträge, Zeugnisse, Spesen und Zeiterfassung 
 Kompetente HR-Beratung bei Rekrutierungen und Führungsthemen sowie erste Ansprechperson bei 

Fragen zum geltenden Arbeitsrecht und Sozialversicherungswesen 
 Gezielte Weiterentwicklung des HR durch Prozessoptimierung, Digitalisierung und Automatisierung 
 Operativ und strategisch anpacken sowie Veränderungen in der PBZ gemeinsam umsetzen 

 
Dein Profil 

 Lust, die Gesamtverantwortung im HR zu übernehmen und die Zukunft unternehmerisch mitzugestalten 
 Eine positive Grundeinstellung sowie eine sympathische und zielstrebige Art 
 Starke Sozialkompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen 
 Aus-, Weiterbildung, bspw. HR-Fachausweis, und fundierte Praxiserfahrung im operativen HR 
 Selbständige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise sowie Spass an effizienter Administration 
 

Deine Vorteile 

Freue dich auf ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einer erfolgreichen, sinnstiftenden und 
zukunftsorientierten Organisation. Wir schätzen gewinnbringende Ideen, proaktives Verhalten und kurze 
Entscheidungswege. Es erwarten dich eine moderne Arbeitsumgebung, flexibles Arbeiten sowie eine offene und 
kollegiale Unternehmenskultur. Bring dich ein und gestalte die Zukunft der PBZ aktiv mit. Wir freuen uns auf dich. 
Lebenslauf per Mail an: bewerbung@derungsconsulting.ch  
Ansprechpartner: Roman Derungs, 079 300 20 61 


